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1. Introdução 

 

Nossa principal linha de negócios é o setor hidrelétrico. Operamos usinas hidrelétricas na Europa, no Mar Negro, no 
Cáucaso, Espanha e Brasil. Atuamos também na distribuição de eletricidade e no comércio de energia, com redes de 
distribuição em larga escala na Bulgária e na Geórgia.com mais de 2,3 milhões de clientes de rede. 

A empresa foi fundada em 1994, na cidade tcheca de Svitavy, tendo participado ativamente do processo de 
modernização e reabilitação do setor hidrelétrico na Europa Central e Oriental durante o período de transição 
econômica. 

Como parte do grupo multinacional ENERGO-PRO, com sede em Praga, integramos também a Litostroj Power Ltda., 
fabricante eslovena de turbinas hidráulicas com projetos relevantes no Canadá, Egito e Islândia. A Litostroj Engineering 
S.A., registrada na República Tcheca (anteriormente conhecida como ČKD Blansko Engineering S.A.), atua nas áreas de 
pesquisa, projetos e engenharia. O Grupo Litostroj fornece ainda equipamentos para usinas hidrelétricas, incluindo 
usinas de armazenamento por bombeamento e estações de bombeamento. 

A ENERGO-PRO está comprometida em investir no desenvolvimento sustentável e garantir a sua gestão através de 
relatórios. Esta Política Ambiental, Social e de Governança (ESG) descreve nossas percepções sobre ESG e integra nossa 
Política de Sustentabilidade. Acreditamos no investimento responsável e reconhecemos a importância de uma 
abordagem sustentável nas comunidades onde operamos, no meio ambiente e na biodiversidade, na maneira como 
estabelecemos parcerias e conduzimos negócios. Estabelecemos indicadores-chave de desempenho (KPIs) e o Grupo é 
obrigado a divulgar a mensuração desses KPIs, disponíveis em documento separado. 

Entendemos que precisamos do comprometimento e da mobilização de todos os colaboradores e prestadores de 
serviços para ter sucesso em todos os aspectos de nossos negócios e convidamos todos os colaboradores e prestadores 
de serviço a se juntarem a nós em nossa jornada de sustentabilidade. Nomeamos Pontos Focais ESG da equipe sênior 
responsáveis por garantir que nossos requisitos ESG sejam atendidos, incluindo relatórios e dados de prestadores de 
serviço. 

2. Objetivos 

Os objetivos da Política ESG são: 

• Respeitar e demonstrar as Boas Práticas Internacionais da Indústria (GIIP) em relação ao ESG. 

• Fornecer uma estrutura para relatórios ESG. 

• Contribuir positivamente para a imagem de nossa marca. 

• Contribuir para a melhoria contínua ambiental, social e de boa governança. 

• Permitir que a ENERGO-PRO acesse fundos, incluindo títulos verdes, de parceiros financeiros que exigem 
relatórios com indicadores de ESG e de sustentabilidade. 

3. Declaração de Política ESG 

“A ENERGO-PRO está comprometida em investir de forma responsável, operando com integridade e garantindo que o 
ESG esteja integrado em todas as fases do nosso negócio, desde o projeto até as operações e descomissionamento. 
Acreditamos que o ESG é responsabilidade de todos os colaboradores, e está inserido em nosso Conselho, tomadas de 
decisões e operações diárias. Acreditamos na construção de relacionamentos com nossos stakeholders na base da 
confiança e do respeito mútuo, na construção de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, no cuidado com o meio 
ambiente e a biodiversidade, no compromisso com a redução de GEE e na descarbonização de nossas operações e na 
condução de nossos negócios com integridade e ética. Demonstramos nosso compromisso com investimentos 
sustentáveis implementando atividades que nos permitem divulgar indicadores-chave de desempenho (KPIs) que estão 
alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU e compromissos ESG reconhecidos.” 

4. Princípios ESG 

Os princípios ESG da ENERGO-PRO são: 

• Divulgar dados precisos e de maneira adequada. 

• Incorporar os princípios de ESG em todos os aspectos do Grupo, incluindo na tomada de decisões operacionais. 

• Agir com integridade e transparência. 
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• Agir com responsabilidade em todas as questões relativas à sociedade, ao ambiente e à boa governança. 

• Alinhar com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU e as Boas Práticas Internacionais da 
Indústria (GIIP). 

• Investir com responsabilidade. 

• Incorporar a prestação de contas ao Conselho de Administração. 

• Identificar e gerenciar riscos de forma proativa e identificar oportunidades. 

• Cumprir os regulamentos legais aplicáveis. 

• Comprometer-se a desenvolver e implementar planos ESG concretos e acionáveis que estejam alinhados e 
integrados com nossos objetivos de negócios e regulamentos GIIP, globais e/ou locais. 

• Reconhecer que o ESG está em constante evolução e adaptar-se a essas mudanças. 

• Buscar a melhoria contínua do ESG. 

5. Governança ESG 

A ENERGO-PRO conta com um Comitê criado para gerenciar o ESG. Os membros desse comitê incluem o Diretor 
Presidente, dois Diretores Executivos de Desenvolvimento Estratégico, o Diretor Financeiro, o Conselheiro Geral do 
Grupo e o Chefe do Grupo ES, com reuniões periódicas a cada três meses. 

São responsabilidades do Comitê: 

• Revisar e atualizar as diretivas do Grupo. 

• Impulsionar a integração do ESG nos negócios. 

• Garantir que os KPIs sejam reportados anualmente e que os dados sejam precisos. 

• Garantir a implantação das Políticas e o seu entendimento pelos colaboradores. 

• Garantir que todas as unidades nomeiem pontos focais ESG sêniores. 

• Supervisionar todas as questões relativas ao ESG e incentivar a melhoria contínua. 

• Identificar oportunidades, riscos e desafios e prover soluções para gerenciar os desafios. 

• Trabalhar em colaboração com os órgãos que geram as classificações ESG. 

• Supervisionar a elaboração do Relatório Anual de Sustentabilidade. 

O Conselho de Administração tem a responsabilidade final por ESG e Sustentabilidade. 

6. Áreas Focais 

A ENERGO-PRO entende que o ESG está evoluindo, e as ações precisarão mudar com base no monitoramento, nas 
expectativas das partes interessadas e dos parceiros financeiros. 

As três principais áreas focais para o investimento responsável são descritas a seguir. Elas se concentram em indicadores 
de desempenho não financeiros que abordam a visão sobre sustentabilidade, incluindo impactos no meio ambiente, 
nas comunidades, nos colaboradores e na ética da governança corporativa. 

Ambiente 

O objetivo é preservar o ecossistema físico afetado pelas operações, além de atuar frente ao aumento das preocupações 
globais com relação às mudanças climáticas e à escassez dos recursos naturais. As principais áreas consideradas são: 

• Calcular as emissões de GEE, estabelecendo as metas alinhadas com o SBTi e o Acordo de Paris. 

• Divulgar o progresso e desenvolver ações concretas para redução das emissões de GEE e alcançar o net-zero 
através de planos de descarbonização. 

• Monitorar e divulgar relatórios sobre o consumo de energia e água, incluindo descarga de água, resíduos e 
garantir a eficiência. 

• Estabelecer sistemas de gestão socioambiental (SGSA) e trabalhar em prol da certificação ISO em todas as 
unidades de negócio em que este requisito fizer parte de contratos ou exigência de entidades financiadoras; 

• Promover a eficiência dos recursos naturais, incluindo biodiversidade, ecossistemas e o uso do solo. 

• Minimizar o uso de plástico descartável. 

• Reduzir o uso de resíduos que apresentem perigos para a saúde ou ao meio ambiente, além de melhorar a 
eficiência do seu uso, transporte e descarte adequado. 
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• Estabelecer e implementar Planos de Reabilitação e Restauração em todos os locais destinados a restaurar 
terrenos degradados e outros ativos de recursos naturais. 

Social 

É importante contribuir no desenvolvimento social e econômico nas comunidades locais e proporcionar um bom 
ambiente de trabalho aos colaboradores. As principais áreas consideradas são: 

• Inclusão, equidade e diversidade. 

• Salário digno. 

• Respeito aos direitos humanos. 

• Saúde e segurança dos colaboradores. 

• Condições dignas de trabalho. 

• Igualdade de oportunidades, incluindo de gênero, de remuneração, promoções, formação e inclusão para 
pessoas com deficiência. 

• Emprego local e compras. 

• Proteção de terras e bens comunitários. 

• Respeito ao patrimônio cultural e sítios arqueológicos. 

• Investimento nas comunidades locais. 

• Consulta participativa e transparência no envolvimento das partes interessadas. 

 

Governança 

A ENERGO-PRO se compromete a cumprir as leis vinculantes e conduzir os negócios de forma ética e transparente. As 
principais áreas consideradas são: 

• Valores da empresa. 

• Diversidade do conselho de administração. 

• Código de Conduta Global. 

• Política de Denúncias. 

• Política de Combate à Corrupção e Prevenção à Lavagem de Dinheiro. 

• Tolerância zero para qualquer forma de corrupção ou conduta antiética. 

• Aplicação dos mais altos padrões de ética e integridade em todas as operações dos negócios, com o governo, 
prestadores de serviços e comunidades. 

• Gerenciamento e divulgação do desempenho ESG e Sustentabilidade de forma precisa, transparente e através 
de plataformas de ESG reconhecidas globalmente. 

7. Indicadores-chave de desempenho 

A ENERGO-PRO está comprometida com o relatório ESG e o relatório anual de sustentabilidade. Eles contêm um 
conjunto de indicadores de desempenho (KPIs) alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU 
e às Boas Práticas Internacionais da Indústria ESG (GIIP). Os KPIs estão disponíveis em relatórios separados. 

8. Distribuição 

Este documento está disponível no site da empresa, incorporado em determinados termos e condições, e pode ser 
revisado por executivos, gerentes, colaboradores e prestadores de serviços da empresa. Esta política será revista 
regularmente e atualizada, se necessário, para atender aos requisitos das partes interessadas. 

9. Vigência 

Esta versão da Política entra em vigor a partir de 2024 e substitui na íntegra qualquer versão anterior da Política. 


